Programa de
qualificacdo para
Pro Gestao

Solucodes estratégicas para a sustentabilidade dos RPPS
com novas fontes de receitas, credito consignado e melhoria
da governanca previdenciaria dos Entes Federativos

Pamela Machado

Coordenadora Técnica




Pamela Machado
DIRETORA PRESIDENTE

Somos especialistas na implantacao de
novos modelos para solucionar velhos

problemas.
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“O que fazemos”

PROPOSITO

“O nosso norte” “O que aspiramos ser”

Desde a Educacao financeira Cooperacao mutua entre profissionais das

até a previdéncia sustentavel areas de pesquisas, tecnologia, financeiro e

para uma aposentadoria digna. gestao publica em funcao do equilibrio

previdenciario, visando inovagao através de

solugdes tecnologicas e juridicas.




PRO-GESTAO AGIL »

INOVACAO E EFICIENCIA NO RPPS

A metodologia desenvolvida pelo IPEP no dmbito do programa Pré-Gestéo Agil
vai além do apoio técnico convencional. Trata-se de uma estratégia integrada
de implementacéo, voltada a auxiliar os RPPS na conquista da certificagéo
Pré-Gestdo RPPS, promovendo o engajamento dos servidores e fomentando
uma cultura de eficiéncia, transparéncia e confianga no servigo publico
previdencidrio.
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MODELO MARPPS
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transparéncia e responsabilidade

Nivel 3 - Consolidagao

Controles robustos, processos
integrados, foco na eficiéncia

Nivel 2 - Estruturacao

Processos basicos definidos,
alguns controles implementados

Nivel 1 - Engajamento

Primeiros passos dados, pouca
formalizagao ou documentacao



Assessoria e apej
para melhoria da*

nivel de certificage
do Pré Gestao.

O IPEP oferece assessoria estratégica voltada a melhoria continug,
melhoria da base cadastral, controle interno, manais e politicas,

solugdes para deficit atuarial, essenciais para a governanga e controle
do RPPS.

Case: Em GuarujdPrev o ipep apoio para implantacdo da melhoria da
nota para aumento da nota e manutencdo do Nivel IV no Pré Gestdo
RPPS.
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https://institutoipep.org.br/?page_id=18
https://indicemunicipal.com.br/
https://institutoipep.org.br/?p=2880
https://institutoipep.org.br/?p=2418
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O sistema armazena a base cadastral, facilitando a analise de diferentes
cenarios e contribuindo para uma gestao mais estratégica e eficiente.
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https://nexusatuarial.org.br/login
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Beneficios Despesas
Previdencidarios Administrativas

Os Estudos Técnicos e Atuariais desenvolvidos pelo IPEP, abordam as novas fontes de receitas para o Equacionamento

Financeiro e Atuarial do RPPS, com o uso da Tecnologia, de estratégias regulamentadas pela SPREV e validadas pelos TCE.

Além de atender as normas vigentes para elaboracdo de estudos atuariais que recebe como informacdes a base cadastral, as

bases técnicas e a base normativa para gerar as provisdes matematicas, também explorar novas fontes de receita,

incentivadas pela EC 103/2019, necessarias para o Equilibro Financeiro e Atuarial do RPPS.
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PLATAFORMA DE EDUCAGAO

A metodologia desenvolvida pelo IPEP inclui um programa estruturado
de aprendizagem e capacitagéo, voltado a apoiar a implementacdo
pratica das diretrizes do Pro-Gestdo RPPS. O objetivo € promover a
qualificagéio técnica dos servidores, incentivando o engajamento ativo e
fortalecendo uma cultura institucional pautada na eficiénciq,
organizagdo, governanga, transparéncia e confiangca no servigo publico
previdenciario.

Os conteudos abordados serdo transmitidos no
formato on-line e as gravacdes que serdo
disponibilizadas por plataforma EAD

para fixar o conhecimento.
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*Com uso da plataforma IPEP EAD



https://ipepnexus.eadplataforma.app/

Gratidao! IPEP

CONTATO:
Victor Machado
linstitucional@ipepbrasil.org.br

+55 19 9.9687-7832

Escritorios: Barueri, Brasilia e Campinas

As informacdes contidas nesta apresentacéo foram fornecidas pelo Instituto de Pesquisa Econémica e Previdéncia — IPEP.
As informacgdes presentes nesse material técnico sdo baseadas em simulagdes, e os resultados poderao ser significativamente diferentes dos apresentados.



